
 

 
 
    

 

Directeur.rice Technique Réseau Connec-T 
Poste permanent  
35 h/sem 
Salaire annuel - Rémunération dans l’échelon 5 des échelles salariales 
Sainte-Marthe en Montérégie avec déplacement avec véhicules de compagnie à disposition. 
 
Rejoignez une équipe dynamique et engagée au sein de la Coop CSUR en prenant les rênes du Réseau Connec-T! En 
tant que directeur.trice, vous aurez l'opportunité de façonner l'avenir de notre coopérative en élaborant des stratégies 
innovantes et en développant un réseau de fibre optique de pointe. Votre vision régionale et votre capacité d'analyse 
des opportunités d'affaires seront les piliers de votre réussite, tandis que votre leadership positif et votre engagement 
envers le développement continu vous permettront de mobiliser et de guider notre équipe vers l'excellence. 
 
Nous recherchons un.e leader passionné.e par les nouvelles technologies, doté.e d'une communication claire et 
mobilisatrice. Autonome et rigoureux(se), vous aurez carte blanche pour organiser et diriger les opérations tout en 
respectant les valeurs de la coopérative. Rejoignez-nous pour faire partie d'une aventure passionnante, où l'innovation, 
le respect et la collaboration sont au cœur de notre mission. Relevez le défi et participez à la construction d'un avenir 
connecté et durable avec la Coop CSUR ! 
 
À propos du service Réseau Connec-T de CSUR 
Le Réseau Connec-T est le premier service de la Coop-CSUR, ce réseau a été bâti par des citoyens de Très-Saint-
Rédempteur en 2006, faute de pouvoir se faire brancher par les compagnies de télécommunications existantes. De fil en 
aiguille, les municipalités ont adhéré, des gens de partout dans Soulanges et dans l’Est Ontarien ont appelé pour se faire 
brancher. 
 
A l’avant-garde, nous investissons massivement, avec nos membres, pour améliorer la qualité du réseau et offrons un 
service équivalent à ce que vous trouvez en ville, au même prix qu’en ville ! 
 
Descriptif du poste 
Sous l'autorité de la direction générale, la directieur.trice  Réseau Connec-T travaille en étroite collaboration avec la 
coordination des opérations, les partenaires et la direction générale. La personne a le mandat d’assurer le bon 
fonctionnement et le développement du réseau. Avec une vision globale et un leadership positif, la personne vise à 
déployer la fibre optique et assurer le maintien de la meilleure qualité de services qui soit.  
 
Les tâches sont de : 
> Élaboration du budget annuel et recommandations pour les achats. 
> Participation à la coordination mensuelle et orientation stratégique. 
> Analyse et proposition de projets de développement du réseau. 
> Promotion de la mission et des valeurs de la coopérative. 
> Recrutement, encadrement et gestion des performances de l'équipe. 
> Représentation de l'entreprise auprès des instances régionales et partenaires. 



 

> Développement de partenariats stratégiques et rayonnement dans la communauté. 
> Assistance technique avancée et soutien aux techniciens. 
> Assurer la protection des données personnelles des membres. 
> Réponse aux appels des membres et gestion des plaintes. 
> Surveillance et maintenance de la centrale et du réseau. 
> Administration des systèmes et gestion des sauvegardes de données. 
> Exécution des tâches demandées par le supérieur immédiat. 

 
Profil 
> Vision régionale et visionnaire. 
> Capacité d'analyse des opportunités d'affaires. 
> Communication mobilisatrice et claire. 
> Autonomie et responsabilité. 
> Organisation et rigueur professionnelle. 
> Volonté d'apprentissage et d'amélioration continue. 
> Ouverture au changement et à la collaboration. 
> Curiosité pour les nouvelles technologies. 
> Disponibilité pour la formation. 
> Leadership positif et coaching d'équipe. 
> Respect des individus, des règles et des procédures. 
> Intérêt pour le développement du réseau et fierté de représenter la Coop CSUR. 

 
Exigences académiques et professionnelles 
> Baccalauréat en informatique, réseautique, gestion ou dans un domaine connexe 
> Excellente connaissance des logiciels bureautiques courants 
> Maîtrise des systèmes LINUX, Windows 
> 3 à 4 années d'expérience en télécom (dans la gestion de personnel et le développement des affaires, un atout) 
> Bonnes connaissances du français et anglais parlé et écrit 

 
Bénéfices  
> Bureaux modernes, atmosphère détendue et environnement dynamique 
> Milieu de vie où l’esprit d’équipe et de communauté sont très présents 
> Horaires de travail flexibles 
> Modèle de travail hybride (télétravail et en présentiel) 
> Vacances annuelles selon expérience 
> PAE 
> Assurances collective payées à 50 % par la coopérative 
> Cellulaire payé 
> Rabais employés sur les services offerts par CSUR (Marché Écolocal, Hub et/ou Réseau Connec-T) 

 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à directiongenerale@csur.ca. 


